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1. Amac¢ ve Kapsam

Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’nin amaci (“Politika”), Cengiz Holding A.S. ve
Grup Sirketleri (“Cengiz Holding”, “Holding” veya “Grup”) calisanlarinin, faaliyetlerini
gerceklestirirken riigvet ve yolsuzlukla miicadele kapsaminda uymasi gereken ilke ve kurallar
biitliniinii olusturmak ve ¢alisanlarin kiiresel olarak tiim riisvetle miicadele yasalarina uymasini

saglamaktir.

Riigvetle miicadele yasalarina uyulmamasi, Cengiz Holding ve calisanlar1 i¢in ¢ok cesitli
cezalara ve Grup’un itibar kaybetmesine yol acabilir.

Bu Politika, kiiresel olarak tiim Cengiz Holding calisanlar1 i¢in gegerlidir ve Cengiz Holding
ile iliskili tiim Ugiincii Taraflarin bu Politika’ya uygun hareket etmesi beklenmektedir.

2. Tanmimlar

Politika icerisinde kullanilan terimler, kelimeler ve ifadeler bu baslik altinda tanimlanmadiysa
anlamlarini yuriirliikteki yasa, diizenlemeler ve sektorel anlamlarindan alacaktir.

Bagis: Kamu yararina hizmet etmek amaciyla sosyal sorumluluk projesi kapsaminda ¢esitli
kisi, kurum (dernek, vakif ve diger kar amaci giitmeyen kuruluslar gibi), diger 6zel veya resmi
kurumlar ve organizasyonlara herhangi bir karsilik beklemeksizin yapilan nakdi veya ayni
(lirtin veya hizmet saglanmasi) yardimlari ifade eder.

Riisvet: Gergek veya tiizel kisi adina, bir gorevin ifasini gergeklestirmek, yavaslatmak,
hizlandirmak veya gerceklestirmemek tizere bir kamu gorevlisine (veya kamu gorevlisi adina)
veya herhangi bir iiglincii kisiye, maddi veya manevi menfaat talep veya teklif edilmesi, bu tiir
islemlere aracilik edilmesi ve bu sayede dogrudan veya dolayli olarak menfaat saglanmasi
olarak ifade edilir.

Siyasi Niifuz Sahibi Kisi: Onemli bir kamu gérevinde bulunan kisileri ifade eder. Siyasi niifuz
sahibi kisiler, bunlarla sinirli olmamak iizere, asagida yer alan kisilerden olugsmaktadir:

— Hiikiimet baskanlari, bakanlar ve bakan yardimcilari,

— Parlamento tiyeleri,

— Yiiksek mahkemelerin, anayasa mahkemelerinin veya diger iist diizey yargi
organlarinin yargiglari,

— Elgiler,

— Merkez bankalarimin kurul tiyeleri,

— Ordudaki yiiksek riitbeli subaylar,

— Devlete ait isletmelerin idari, yonetim veya denetim organi iiyeleri,

— Veya bu pozisyonlara esdeger mevkilerde gorev alan kisiler ve sayilan tiim bu kisilerin
aile liyeleri ile yakin is ortaklari.

Uciincii Taraf: Tedarikgi, yiiklenici, taseron, bayi, distribiitor, arac1, acente veya Holding nam
ve hesabina hareket eden her tiirlii temsilci ve danismani ifade eder.

Yolsuzluk: Gorevi itibartyla yetki sahibi kisiye, gorevinin gerekliliklerine aykir1 olarak her
tiirden yasa dig1 menfaatin talep ve teklif edilmesi, verilmesi, kabul edilmesi suretiyle para ile
olgiilebilir maddi veya manevi her tiirlii kazancin saglanmasi olarak ifade edilir.



Yaptirnm ve Yasaklh Listesi: Birlesmis Milletler veya Avrupa Birligi gibi uluslararasi
kuruluslar veya iilkeler tarafindan belirlenen, ticareti kisitlayan veya yasaklayan iilke, kurulus
ve kisilere yonelik listeleri ifade eder.

3. Genel ilkeler

Cengiz Holding c¢alisanlarinca veya iliskili Uciincii Taraflarca riisvet veya riisvet olarak
algilanabilecek herhangi bir faaliyetin gergeklestirilmesi veya teklif/taahhiit edilmesi yasaktir.
Cengiz Holding c¢alisanlar1 hangi iilkede olursa olsun yerel uygulamalara, geleneklere ve
alisagelmis is yapis sekillerine bakilmaksizin herhangi bir devlet gorevlisine riisvet, komisyon,
kolaylastirma 6demesi, uygunsuz hediye ve agirlama saglamamali, teklif etmemeli veya kabul
etmemelidir.

Tiim Cengiz Holding calisanlari ve Holding adina hareket eden iiglincii taraflar, basta yerel
mevzuatlar olmak {izere Amerika Birlesik Devletleri Yurt disi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasast
(FCPA)' ve Birlesik Krallik Riisvet Yasasi (UKBA)? dahil ancak bunlarla smirli olmamak
tizere, yiriirliikteki tiim riigvetle miicadele yasa ve yonetmeliklerine uymalidir. Bu kapsamda
rliisvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda riskleri en aza indirmek adina gergeklestirilen her
tiirlii isleme iliskin muhasebe kayitlariin agik, seffaf ve muhasebe standartlarina uygun olarak
tutulmas1 gerekmektedir.

Gorev tamimlari geregi 6zellikle Ugiincii Taraflarla is iliskisi kuran ¢alisanlarin yilda en az bir
kez riigvet ve yolsuzlukla miicadele kapsaminda egitim almalar1 gerekmekte olup egitimi almasi
gereken birimlerin tespiti ve egitimlerin saglanmasi Insan Kaynaklar1 Departmaninin
sorumlulugundadir. Insan Kaynaklari Departmani tarafindan egitimlerin diizenlenmesi ve
takiplerinin yapilmasi i¢in egitim kayitlart ve katilimci listeleri muhafaza edilir. Grup genelinde
ise yeni baslayan calisanlara yoneticileri tarafindan bu Politika ve riisvet ve yolsuzlukla
miicadele konularinda bilgilendirmeler yapilmalidir.

4. Uciincii Taraf Iliskileri

Holding, ti¢lincii taraflara iliskin tiim siire¢lerinde, ilgili taraflar izerinden karsilasabilecegi tiim
uyum risklerini en aza indirmek ve bu riskleri yonetebilmek agisindan iigiincii taraflarla is
iliskisine girme Oncesinde ve is iliskisi boyunca diizenli araliklarla asgari kontrolleri
saglamaktadir. Bu kapsamda, is iliskisi baglamadan once ilgili taraflara yonelik olumsuz haber
kontrolleri, uluslararas1 yaptirim ve yasakli listesi kontrolleri, sirket ortaklar1 ve ydneticileri
arasinda siyasi niifuz sahibi kisi olup olmadig1 gibi kontrolleri igeren detayli bir durum tespit
siireci sozlesme imzalayacak birim tarafindan yiiriitiiliir. Bu detayli durum tespit siirecinde,
ilgili Ugilincli tarafin Cengiz Holding adina kamu kurumlartyla etkilesimde bulunup
bulunmayacagi belirlenir. Ilgili tarafin, Cengiz Holding adina herhangi bir devlet kurumu ile
etkilesimde bulunmasi durumu varsa, konuyla ilgili Cengiz Holding Hukuk Departmani
bilgilendirilmelidir. Hukuk Departmani is birimi tarafindan yiiriitiilen durum tespit siirecine

1 https://www.justice.gov/criminal-fraud/file/1292051/download

2 https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/23/pdfs/ukpga_20100023_en.pdf



iliskin dokiimanlar1 inceler ve eger gerekirse bazi ek dokiiman ve bilgilerin talep edilmesini
veya ek bazi aragtirmalar yapilmasini isteyebilir.

Yapilan bu degerlendirmelerin sonucunda herhangi bir risk ile karsilasilmasi durumunda, ilgili
taraf ile calisma karar1 Hukuk Departmani’ndan goriis alinarak Yonetim Kurulu’na sorulur.
Herhangi bir olumsuz duruma ragmen ¢alisma karar1 verilmesi durumunda Hukuk Departmant
ile birlikte ilgili riskleri azaltic1 bir aksiyon planinin hayata gecirilmesi gereklidir.

Yapilan tim durum tespit, goriis ve onay siireclerinin dokiimante edilerek saklanmasi
gerekmektedir.

Riigvet ve yolsuzlukla miicadele kapsaminda ele alinan mevzuatlara uyumun saglanmasina
yonelik gerekli olan hiikiimlere imzalanan sozlesmelerde yer verilir. Ugiincii taraflarin yetkili
kisilerinin degismesi durumunda bu konunun Holding’in ilgili birimine iletilmesi gerektigi
sozlesme hiikiimlerinde agik olarak belirtilir.

Yapilan durum tespit ¢aligmasindaki tespitlere ve i iligkisi siirecinde ilgili taraflarda Cengiz
Holding’1 etkileyebilecek bir faaliyet, ortaklik, iist yonetim vb. degisiklik olmasi durumunda
durum tespit siirecinin belirli araliklarla yenilenmesi ilgili birimin sorumlulugundadir.

Bagis ve Sponsorluklar

Cengiz Holding, faaliyette bulundugu bolgelerin egitim ve sosyal olanaklarini arttirmak adina
bagis ve sponsorluk kapsaminda makul Ol¢lide destekler sunmaktadir. Ancak Holding
bilinyesinden karsilanacak bagis ve sponsorluk faaliyetleri, hicbir surette usulsiiz bir fayda
saglamak amaciyla gergeklestirilemez. Herhangi bir kamu gorevlisi veya Siyasi Niifuz Sahibi
Kisiye bagis ve sponsorluk ad1 altinda yolsuzlugu tesvik edici girisimlerde bulunulamaz.

Yapilacak tiim bagis ve sponsorluklar Cengiz Holding Bagis ve Sponsorluk Politikasi
cergevesinde belirlenmis kural ve ilkeler dogrultusunda gergeklestirilir.

Hediye ve Agirlama

Ugiincii taraflarla iliskileri giiclendirmek amaciyla makul dlgiilerde hediye ve agirlamalar kabul
edilebilir. Belirlenen kurallar disinda veya yasalara aykir1 hediye ve agirlama faaliyetlerinde
bulunuldugu durumlar Cengiz Holding’in itibarina zarar verebilir.

Grup calisanlart hediye ve agirlama faaliyetlerini gerceklestirirken diiriistliik, verimlilik,
misteri odaklilik, kalite, giivenilirlik, adalet, is ahlaki, iyi niyet gibi Grup’un sahip oldugu etik
degerleri géz onlinde bulundurmalidir. Hediye ve agirlama faaliyetleri, Cengiz Holding ve ilgili
taraflarin karar verme siireclerini etkileyecek veya karsilik beklenecek nitelikte olmamali,
siireklilik arz etmemeli, acik, detayli, anlasilabilir ve kanitlanabilir olacak sekilde kayit altina
alimmalidir.

Gergeklestirilecek hediye ve agirlamalar Cengiz Holding Hediye ve Agwrlama Politikast
cergevesinde gerceklestirilmelidir.



Siyasi Aktiviteler

Cengiz Holding, calisanlarin siyasi faaliyetlere katilma hakkina saygi duyar ve bu hakki
destekler. Bununla birlikte, siyasi faaliyetlere katilim ¢alisanlarin tamamen goniillii ve kisisel
kararlar1 ile gergeklesirken ¢alisanin mesai saatleri haricindeki kisisel zamanlarinda ve kendi
kaynaklariyla gerceklestirilmesi gerekir.

Cengiz Holding adina dogrudan veya dolayl olarak herhangi bir siyasi partiye veya siyasi
partiyi temsil eden sahislara nakit veya nakit benzeri bagislarda bulunmak kesinlikle yasaktir.

Siyasi Niifuz Sahibi Kisiler ve Kamu Gérevlilerinden Gelen istihdam Talepleri

Cengiz Holding tiim ise alim siireclerinde herkese esit ve adil bir se¢im siireci uygulamaktadir.
Bununla beraber kamu gorevlilerinden veya siyasi niifuz sahibi kisilerden gelen ise alim ve staj
talepleri olagan ige alim ve staj siireglerinden farkli olarak degerlendirilmemelidir.

5. Yetki ve Sorumluluklar

Tiim Cengiz Holding calisanlar1 bu Politika’ya uymak zorunda olup Politika’da bahsedilen
kurallar ile ¢elisen bir duruma tanik olundugunda vakit kaybetmeden durumun

e Hukuk,
e s Gelistirme veya
¢ Finans Departmani’na

bildirilmesi gerekmektedir.

Bu Politika’nin gerekliliklerinin ¢alisanlara iletisiminden ve calisanlarin Politika’ya uygun
hareket ettigine dair i¢ kontrol ortamimnin olusturulmasindan Hukuk, Is Gelistirme ve Finans
Departmani sorumludur.

Cengiz Holding’in faaliyetlerinin bulundugu iilkelerde bu Politika kapsamina giren yasal
diizenlemelerin Politika’ya gore daha siki olmast durumunda ilgili yasal diizenlemeler dikkate
alinmalidir.

Politika’ya uyulmamasi1 durumunda calisanlar, is akdinin feshedilmesini de igerebilecek cesitli
disiplin cezalar1 veya yasal sonuglar ile karsilasabilirler.

6. Revizyon Tarihcesi

Bu Politika Sirket’in ilgili Yonetim Kurulu Karan ile onaylanarak yiiriirliige girmis olup
Politika’nin degisen yasal mevzuat ve Grup siireclerine paralel olarak periyodik olarak
giincellenmesi Hukuk, Is Gelistirme ve Finans Departmani’nin miisterek sorumlulugundadir.
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